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Mensagem

DO CONSELHO



Nossa empresa preza pela transparéncia, etica e inte-
gridade em todas as suas operagoes. Por isso, e funda-
mental gue todos nds estejamos alinhados aos valores e
ao Codigo de Conduta da organizagdo.

Como colaboradores, € nossa responsabilidade garantir
que nossa conduta esteja sempre de acordo com 0s
principios estabelecidos pela empresa. Precisamos nos
comprometer a agir com ética, transparéncia e respon-
sabilidoade em todas as nossas atividades e relagoes.
comerciais.

Lembramos que o Codigo de Conduta € um guia fun-
damental para o exercicio de nossas atividades profissio-
nais. Ele define as expectativas da empresa em relagdo
Qo Nosso comportamento, incluindo a maneira como
devemos lidar com conflitos de interesse, informacoes
confidenciais, assedio e outras questoes éticas.

Dessa forma, encorajamos todos a ler e entender o Codigo
de Conduta da empresa e a se enggjar em pratica-lo no
seu dia a dia. Precisamos ser exemplos de conduta ética
e contribuir para a construcdo de uma empresa cada vez
mais integra e respeitada.

Contamos com a colaboragdo de todos para construir
uma empresa forte, sustentavel, responsdvel e ética.

Conselho de Administragao Nexus
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Sobre

O NOSSO
CODIGO



1.1 Estratégia e Valores

Temos o propésito de liderar o mercado de ligas de
manganés de forma sustentdvel, com operagdes de
classe mundial, produtos de alto valor agregado e solu-
coes diferenciadas, valorizando nossos colaboradores e
ampliando o valor para nossos clientes e comunidades.

Etica

Seguranga
Qualidade
Sustentabilidade

Respeito

Nossos valores orientam o comportamento
e definem a nossa identidade.

1.2 Premissas

Este Codigo visa refletir os principios éticos fundamen-
tais que devem orientar a Nexus Ligas, reunindo as prin-
cipais diretrizes e regras para assegurar a integridade e
os mais elevados padroes de conduta no exercicio das
atividades e nos relacionamentos internos e externos.
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1.3 Cédigo de Conduta e sua Aplicagdo

O Codigo da Nexus Ligas tem como objetivo esclarecer
as condutas que orientam os negdcios e os relaciona-
mentos com todos os seus colaboradores diretos e indi-
retos, fornecedores, clientes e a sociedade. Ele deve estar
presente no exercicio diario das atividades e suas regras
devem ser respeitadas por TODOS.

Este Codigo também orienta sobre como relatar viola-
goes ou suspeitas de violagdes de conduta, bem como
atos puniveis por lei.
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1.4 Reporte e Comité de Conduta

Se vocé vivenciar uma situacdo que o faca questionar a res-
posta ou conduta apropriada, ou se discordar de uma agdo
ou abordagem tomada por um colega, parceiro de negocio
ou parte interessada, o primeiro Passo € conversar com seu
superior imediato ou gerente da unidade.

No entanto, em situagdes em que as circunsténcias
tornem desconfortdvel ou inapropriado relatar ao seu
superior imediato ou gerente de unidade, vocé poderd
pedir aconselhamento as areas de Recursos Humanos
ou Juridico.

Vocé tambeém poderd utilizar o Canal de Ouvidoria,
criado para serimparcial, transparente, garantindo a con-
fidencialidade das informagdes fornecidas, protegendo a
identidade de qualguer pessoa que O acesse e pPromo-
vendo um ambiente melhor para todos.

Site nexusligas.com.br

Telefone 0800 400 3333
Todo o Brasil. Das 8h as 20h

Whatsapp  +55 11 95271-1924

E-mail nexusligas@legaletica.com.br

Canais de Ouvidoria
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O Canal de Ouvidoria serd exclusivamente recebido pelos
membros do Comité de Conduta, composto por indicados
pelo Conselho e com a participacdo do RH e juridico.

Este Comité € responsavel por garantir o sigilo do denunciante,
avaliar todas as denuncias, determinar e garantir a imple-
mentacdo de quaisquer medidas necessarias em resposta a
uma violagdo, tomar decisdes administrativas em casos que
envolvam violagcdes graves, emitir recomendacdes em situa-
coes de potenciais conflitos de interesse entre as partes rela-
cionadas e assegurar a existéncia e manutencdo dos canais
de forma permanente.

Todas as partes interessadas que se relacionam com a Nexus
Ligas sGo encorajadas a utilizar este canal para esclarecer pro-
blemas ou relatar possiveis violagdes do Codigo de Conduta.

As denuncias relacionadas a crimes financeiros, fraudes,
suborno em transagdes comerciais ou atos envolvendo cola-
pboradores, parceiros comerciais e partes interessadas devem,
sempre que possivel, vir acompanhadas de fatos e dados de
apoio.

1.5 Medidas disciplinares

Qualguer md conduta ou descumprimento dos padroes
estabelecidos neste Codigo € inadequado e deve ser levado
a sério. Alem de ser denunciado e tratado, pode resultar em
medidas disciplinares mais serias, incluindo ate a rescisdo do
contrato de trabalho ou servico.
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Em caso de violagdo, o tipo de medida disciplinar ou corretiva
serd determinado pelo superior imediato, Recursos Humanos
ou pelo Comité de Conduta.

Situacgodes criticas, como fraude, corrupgdo, conflito de
interesses, assédio, discriminacdo, uso inadequado de
recursos e divulgacdo de informagdes confidenciais ou
inadequadas serdo tratadas pelo Comité de Conduta.
As medidas corretivas dependerdo da gravidade da
violacdo e de outras circunsténcias relevantes, que
determinardo a resposta apropriada, podendo incluir,
mas ndo se limitando a:

1. Reforgo de treinamentos de Compliance,
educagdo ou orientagdo profissional;
2. Adverténcia verbal ou por escrito;

3. Suspensdo;

4. Rescisdo do contrato de trabalho ou servigo;

Essas medidas disciplinares serdo impostas o
mais rapidamente possivel apés a conclusao
da investigagao do relato.
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COLABORADORES

Ambiente de
Trabalho



2.1 Direitos humanos

A Nexus Ligas estd comprometida em respeitar e
apoiar os direitos humanos e a dignidade de todos os
individuos e partes relacionadas. Assim, promovemos o
direito a igualdade, a vida, a liberdade, ¢ seguranca pes-
soal, ao salario digno e a um ambiente de trabalho livre
de discriminacdo.

Oferecemos a todos os colaboradores condicdes ade-
quadas de trabalho, tanto em guestdes de seguranga,
saude e meio ambiente, quanto nas instalagoes fisicas e
Jjornada de trabalho. Alem disso, a Nexus Ligas ndo tolera
certos comportamentos, incluindo gestos, linguagem e
contato fisico que sejam sexuais, coercitivos, ameaga-
dores, abusivos ou exploradores.

A Nexus Ligas valoriza e respeita a diversidade reli-
giosa, garantindo a liberdade de escolha e expressao
de crengas em todos os aspectos.

Estamos comprometidos em manter um ambiente de tra-
balho livre da escraviddo (andloga ou moderna), trabalho
forcado, trabalho em condicdes degradantes e qualquer
outro com trabalhadores submetidos ou forcados a tra-
balhar sob condicdes ilegais de dominio do empregador
ou contrdarios a dignidade humana.
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A Nexus Ligas permite a contratagdo de menores, com
idade entre 16 e 18 anos, dentro das condicdes legais de
trabalho como aprendizes, conforme a legislacdo, desde
que a contratagdo ndo interrompa sua educagdo e treina-
mento ou seu desenvolvimento fisico, mental, social e moral.
Menores ndo podem atuar em lugares perigosos ou insalu-
bres, ou trabalhar em hordrios que interfiram na frequéncia
escolar.

2.2 Discriminagao

A variedade e a complexidade dos pontos de vista, tra-
Jetorias de vida e experiéncias sGo potenciais que atuam
de forma complementar, favorecendo novas abordagens
de resolugdo de problemas, trazendo recursos criativos
que nos impulsionam. Acreditamos que um ambiente
de trabalho agradavel e colaborativo gera impacto
positivo em nossos resultados e na sociedade. Assim,
buscamos um ambiente plural e inclusivo no qual cada
pessoa possa expressar sua individualidade.

A Nexus Ligas ndo tolera qualguer atitude de discrimi-
nacdo ou preconceito e preza pela igualdade, indepen-
dentemente de género, orientagdo sexual, condigdo fisica
e médica, educacdo, status socioecondmico, raga, etnia,
cultura, religico, deficiéncia, idade, posicionamento poli-
tico-partidario, sotaque entre outras diferencas e modos
de existéncia. Condenamos quaisquer comportamentos,
gestos ou linguagens que sejam considerados abusivos.

14 4P CODIGO DE CONDUTA



2.3 Relacionamento interno

Acreditomos que um ambiente de trabalho agradavel,
com pessoas competentes, valorizadas e empenhadas,
melhora os resultados. Nosso objetivo € manter um
ambiente diverso e inclusivo, que valorize a inovagdo e
ndo tolere qualquer tipo de comportamento discrimina-
torio ou desrespeitoso.

Os colaboradores ndo podem contratar pessoas fisicas ou
juridicas que sejam parentes (até o terceiro grau) ou nos
quais possua relacionamento pessoal ou algum tipo de par-

ticipagdo de natureza societdria ou contratual, sem a prévia
aprovagdo de seu superior imediato. Casos especificos
deverdo ser tratados junto & drea de Recursos Humanos e
relatados ao Comité de Conduta.
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A contratacdo de parentes de colaboradores poderd
ser autorizada desde que os contratados ndo atuem na
mesma darea e gue ndo hgja relagdo de subordinagdo
direta ou indireta entre eles. Casos existentes, ocorridos
antes da divulgagdo deste Codigo, deverdo ser relatados
ao superior imediato e atraves da declaracdo de conflito
de interesses. No momento da contratagdo, o novo con-
tratado precisara declarar se possui relacionamento com
algum colaborador da Nexus Ligas, independente dos
respectivos niveis hierarquicos, a fim de identificar quais-
quer relacoes familiares e possiveis conflitos de interesses.
Para esclarecer o que € considerado como relaciona-
mentos familiares, considere as seguintes definicoes:

- Parentes de primeiro grau: conjuges, pais, maes irmaos
e filhos.

« Parentes de segundo grau: avos e netos.
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- Parentes de terceiro grau: tios, sobrinhos, sobrinhas e
Primos.

- Parentes legais de primeiro grau: sogro, sogra, genro,
nora, afilhados, padrastos, madrastas e enteados.

- Parentes legais de segundo grau: cunhados e cunhadas.

2.4 Assédio

Nenhum tipo de assédio — seja moral, sexual ou qual-
quer outro tipo — é tolerado, assim como situagoes que
apresentem desrespeito, intimidagdo ou ameaga na
relacdo entre colaboradores, prestadores de servigos e
partes interessadas, independentemente do nivel hierdr-
quico.

Alem disso, a Nexus Ligas ndo tolera comportamentos pro-
fissionais inadequados, como insinuacoes, insultos, piadas
inapropriadas, palavras ou atitudes preconceituosas, tra-
tamento desrespeitoso de subordinados e colegas. Ndo
e aceita a perseguicdo a qualquer pessoa, seja colabo-
rador, cliente, fornecedor, visitante ou outro, por meio de
ameagcas disfarcadas ou explicitas, ou por intermedio de
posicionamento arbitrario de poder, troca de conteudo
discriminatorio, racista, difomataorio, violento, olbsceno ou por-
nografico que desrespeite qualquer individuo ou entidade, em
desacordo com as premissas previstas neste Codigo.
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Assédio Moral: refere-se & conduta fisica ou verbal que
humilha, discrimina, coage ou ameaga qualquer pessoa
de forma recorrente, independentemente do nivel hierdr-
quico. Isso tambem diz respeito a criagdo de um ambiente
de trabalho hostil que interfere no desempenho indivi-
dual ou afete a dignidade e as condicdes de trabalho dos
envolvidos.

Assédio Sexual: refere-se d conduta verbal ou fisica inde-
sejada de natureza sexual, na qual o individuo utiliza-se
de sua posicdo de superioridade no local de trabalho,
com objetivo de constranger a vitima a Ihe conceder
vantagem sexual, por exemplo, a pressdo para realizar
atividades sexuais em troca de beneficios no trabalho,
promocdes ou aumento de saldrio.

Importunagao Sexual: refere-se o conduta praticada
entre colegas de diferentes niveis hierdrquicos e inclui, por
exemplo, comentdrios sexuais ofensivos, piadas ou insinu-
agoes, contato fisico indesejado, como toques, abragos
ou beijos; exposicdo indevida de partes do corpo ou exi-
bicdo de material pornogrdfico.

2.5 Conflito de interesse
Os colaboradores da Nexus Ligas devem tomar deci-

soes imparciais diante de conflitos pessoais e profis-
sionais.
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Podem surgir situacdes em que o cargo de um colaborador,
suas consideracoes, interesses financeiros ou outros interesses
pessoais afetem, tenham o potencial de afetar ou parecam
afetar seu proprio julgamento e independéncia.

A Nexus Ligas ndo permite que colaboradores prestem
servicos ou tenham sociedade cujo objeto tenha relagdo
direta com os negdcios da empresa. Tambem & vedado o
exercicio de um segundo emprego ou a prestagdo de ser-
vicos extras para um cliente, fornecedor ou concorrente.

Caso exista uma situagdo semelhante iniciada ou con-
tratada antes da divulgagdo deste Codigo, ela deverd ser
relatada ao superior imediato e ao Comité de Conduta.
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Todos deverdo agir com transparéncia para evitar situacoes
Ccomo:

- Utilizar seu cargo, direta ou indiretamente, para obter vanta-
gens para si e/ou para pessods de seu relacionamento, sejam
parentes, amigos e/ou associados, por quaisquer meios ou
condigoes;

- Contratar terceiros, inclusive na condigdo de prestadores de
servicos, que sejam parentes ou amigos;

- Estabelecer relacdes comerciais internamente que possam se
caracterizar como agiotagem;

- Omitir ou forjarinformagdes com o intuito de obtencdio de cum-
primento de metas ou vantagens em seu beneficio;

. Investir, direta ou indiretamente, em ativos/empresas que
tenham sido contratadas para exercer atividades empresariais
com a Nexus Ligas;
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« Receber dinheiro, propriedade, servigos ou outros benefi-
cios pessoais, direta ou indiretamente, de fornecedores ou
terceiros que estdo realizando negdcios ou propondo nego-
cios com a Nexus Ligas;

« Influenciar indevidamente o resultado de uma licitagdo
envolvendo propostas de fornecimento;

« Receber valores, comissoes, descontos, presentes, entrete-
nimento, servigos ou dinheiro de terceiros, direta ou indireta-
mente envolvido com a Nexus Ligas;

- Manter uma relagdo romdantica com um colaborador da
empresa ou fornecedor, dentro da mesma drea ou para
prestacdo de servigos, sem comunicar ao seu superior e d
drea de Recursos Humanos;

« Buscar oportunidades de negocios que beneficiem seus
parentes ou aMigos Proximos, em desacordo com os proce-
dimentos de aquisicGo da area de Suprimentos.

2.6 Saude, Seguranga e Qualidade

A saude, a integridade fisica dos colaboradores,
a protegdao do meio ambiente e a qualidade dos
produtos e servigos sao prioridades para a Nexus
Ligas. Tratamos de forma transparente todas as infor-
magoes relativas a saude, G seguranga € Ao meio
ambiente que possam impactar nossos colaboradores,
as comunidades ou o meio ambiente.
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Cada colaborador tem a responsabilidade de zelar por sua
saude e sua seguranga, assim como pela de seus colegas,
pelo meio ambiente e pela qualidade dos produtos e ser-
vicos, cumprindo rigorosamente as politicas, os procedi-
mentos e as praticas de saude, seguranca, meio ambiente
e qualidade estabelecidas pela Nexus Ligas. Para preservar
a integridade fisica e psicoldgica, evitando-se a exposicdo
a riscos por exaustdo, recomenda-se evitar duplicidade de
jornadas de trabalho como segundo emprego, prestacdo
de servicos nas horas de descanso etc.

Alem disso, ao cuidar da integridade fisica de nossas ins-
talacdes e equipamentos tecnicos, evitamos possiveis
riscos de acidentes. E imprescindivel cumprir as regras de
segurancga e procedimentos para relatar eventuais des-
vios e exercer o direito de recusa ao realizar qualquer ati-
vidade que possa colocar sua integridade em risco.

Nos casos de visitas as instalacoes industriais, que deverdo
ser previomente autorizadas, estas deverdo ocorrer com
acompanhamento e orientacdo de colaboradores trei-
nados.

Os parceiros de negocios devem cumprir as leis, regula-
mentos, normas e praticas aplicaveis, zelando pela saude
e seguranga de seus empregados, quando estes esti-
verem a servico nas dependéncias da Nexus Ligas, cum-
prindo rigorosamente todas as normas internas.
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2.7 Meio Ambiente e Sustentabilidade

A Nexus Ligas possui diversas obrigacoes ambientais,
sendo algumas das principais:

1. Licenciamento ambiental: a empresa deve obter
licenca ambiental para a realizagdo de suas atividades,
que pode variar conforme o porte e impacto ambiental
da mineragdo;
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2. Plano de Controle Ambiental (PCA): documento que
estabelece as medidas de controle ambiental necessa-
rias para mitigar os impactos gerados pela atividade
de mineracdo, incluindo agdes de monitoramento, con-
trole de poluicdo, gestdo de residuos, entre outros;

3. Recuperagdo de dreas degradadas: a empresa deve
promover a recuperacdo das dreas impactadas pela
mineragdo e pela industria, incluindo a revegetacdo e
recomposicdo do solo;

4. Gestdo de residuos: a empresa deve gerenciar ade-
quadamente os residuos gerados pela atividade de
mineragdo e pela industria, seguindo as normas e legis-
lacoes aplicaveis;

5. Monitoramento ambiental: a empresa deve realizar o
monitoramento ambiental das dreas impactadas pela
mineracdo e produgdo de ferroligas, a fim de avaliar os
impactos ambientais gerados e identificar medidas de
controle;
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6. Cumprimento das normas e legislagcdoes ambientais:
a empresa deve cumprir todas as normas e legislacoes
ambientais aplicaveis a atividade de mineragdo e 4
atividade industrial, a fim de evitar sancdes e penali-
dades por descumprimento.

Portanto, cabe a todos nés observarmos se nossas ati-
vidades didarias estdo seguindo as regras ambientais
aplicaveis.

2.8 Uso de dlcool, drogas e porte de armas

E proibida a ingestdo de bebidas alcodlicas e de
outros entorpecentes durante o hordrio de trabalho,
bem como desempenhar a atividade profissional sob
sua influéncia. Também é proibido o consumo de dlcool
durante a jornada de trabalho, seja interna ou externa-
mente, a servico da Nexus Ligas.

E vedado o uso, a posse ou a venda de drogas. Os cola-
boradores ndo podem exercer atividades profissionais em
estado alterado, pois isso pode afetar sua seguranca e
desempenho e/ou de outros colegas de trabalho.

Nenhuma arma e permitida nas instalacdes da Nexus

Ligas, exceto aquelas transportadas por profissionais
expressamente autorizados e sujeitos o legislacdo local.
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3

RELACIONAMENTO

Grupos
Externos



3.1 Relacionamento com Clientes e Fornecedores

E compromisso da Nexus Ligas contribuir no processo de
criagdo de valor para seus clientes, atendendo aos requi-
sitos e as expectativas, cumprindo rigorosamente o que
for acordado.

Nosso relacionamento com os fornecedores baseia-se na
confianca, no respeito mutuo, na abertura, no equilibrio
Justo dos interesses e na igualdade de oportunidades.

Todos os parceiros comerciais deverdo conhecer e ter atu-
acdo compativel com as premissas da Nexus Ligas e com
os principios deste Codigo de Conduta.

Os parceiros comerciais sdo responsaveis pela precisdo e
veracidade de documentos, informacgodes e dados repor-
tados aNexus Ligas, sendo vedadas quaisquer anotacoes
falsas ou ficticias, bem como a omissdo de informacoes
que devam ser registradas em seus livros e registros,
independentemente do motivo.
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E obrigatério o cumprimento das normas de satde,
seguranga e meio ambiente e que ndo fagam uso de
trabalho infantil, escravo ou andlogo.

3.2 Relacionamento com Comunidade,
Governo, Sindicato e Sociedade

A Nexus Ligas respeita a legislagdo e as autoridades
de todas as instancias de governo.

A Nexus Ligas respeita a livre associagdo, reconhece as
entidades sindicais como representantes legais dos cola-
boradores e busca o didlogo constante para a solugdo de
conflitos de natureza trabalhista ou sindical.

O fornecimento de informagdes a todas as dreas gover-
namentais, incluindo orgdos municipais, estaduais ou
federais, deve ser efetuado sempre por escrito, mediante
protocolo, com a devida orientagdo da drea Juridica,
e exclusivamente pelas pessoas credenciadas pela
empresa.

3.3 Participagado politica

A Nexus Ligas respeita o direito individual dos colabo-
radores de se envolverem em assuntos civicos e parti-
ciparem de atividades politicas e/ ou partidarias.

No entanto, € vedada a utilizacdo de recursos e bens da
Nexus Ligas para esse fim, bem como o desempenho
dessas atividades dentro do hordrio de trabalho e a par-
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ticipacdo em qualguer manifestacdo com elementos
que identifiqguem o nome, a logomarca ou a imagem da
Nexus Ligas.

Em relacdo as doagdes politicas, os colaboradores estdo
proibidos de fazer qualquer contribuicdo em dinheiro,
bens ou servigos para campanhas politicas ou causas em
nome da Nexus Ligas.

3.4 Patrocinio e doagoes

A Nexus Ligas estimula o envolvimento da comunidade com
o esporte, a cultura, a educagdo, a saude, a agdo social e a
conscientizagdo ambiental. Para isso, utiliza-se de meca-
nismo de patrocinio para viabilizar as iniciativas quando
julgar necessdarias ou relevantes a comunidade.

O investimento social externo deve ser orientado pelas
reais demandas da comunidade e estar alinhado com as
diretrizes da Nexus Ligas de forma a atender a projetos e
pedidos de doagdes atraves de entidades que efetivamente
incentivem a transformacdo social.

Fica a critério da Nexus Ligas a utilizacdo de sua imagem
ao realizar uma doacdo.

3.5 Presentes e Brindes

A Nexus Ligas considera antietico o oferecimento e o
recebimento de presentes de fornecedores, parceiros de
negocios e prestadores de servicos, pois tal conduta pode
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constituir ou demonstrar a intencdo de exercer influéncia
indevida no relacionamento entre as partes, sendo que
essa relacdo deve ser baseada na total transparéncia.

Todos os colaboradores devem recusar presentes ou
favores que ndo respeitem os valores e principios da
organizagdo, também assegurando o cumprimento
das leis de anticorrupgao.

A Nexus Ligas permite o recebimento de brindes relacio-
nados a campanhas publicitarias ou presentes institucio-
nais, tais como agendas, cadernos, bones, canetas e itens
promocionais similares, até o limite de R$ 150,00 (cento e
cinguenta reais).
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3.6 Comunicagdo com publico
externo e imprensa

Toda a comunicagdo externa da Nexus Ligas (propa-
ganda institucional e de produtos) deve ser clara, exata,
consistente e, acima de tudo, responsavel. Deve-se asse-
gurar sempre a veracidade da informagédo veiculada. A
Nexus Ligas condena a publicidade enganosa.

Os contatos com a imprensa serdo promovidos exclusi-
vamente pelos porta-vozes designados. E vedado, por-
tanto, que pessoas ndo autorizadas realizem contato
com a imprensa em nome da Nexus Ligas.

Os colaboradores nGdo devem promover a divulgagdo de
qualguer informagdo, seja esta sigilosa ou inveridica na
imprensa e nas redes sociais. E proibido ao colaborador,
ao terceiro ou aos visitantes o uso de meios eletronicos
para filmar, gravar, fotografar ou publicar imagens da
Nexus Ligas (instalagdes, ativos entre outros) sem a devida
permissdo da Diretoria da darea.

A Nexus Ligas ndo autoriza o uso de suas marcas, logos e/
ou produtos, sob qualquer circunstancia.
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4

UTILIZACAO DOS

Recursos



4.1 Ativos da Nexus Ligas

Os ativos da Nexus Ligas devem ser utilizados exclusiva-
mente para execugdo dos trabalhos didarios € ndo para
fins particulares.

Entende-se por ativos da Nexus Ligas a propriedade
fisica, como instalagdes, mdaquinas, equipamentos, vei-
culos, movels, estogque e recursos, marcas e patentes, como
também a sua imagem. Entre os ativos da Nexus Ligas,
incluem-se tambeém ativos intangiveis, como dados ou
informacdes confidenciais e exclusivas, propriedade intelec-
tual e sistemas de informagado.
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E responsabilidade dos colaboradores zelar pela pro-
tegcdo, uso responsavel e conservagdo do patriménio
da Nexus Ligas sob sua guarda, evitondo perdas, danos,
roubo, uso ndo autorizado e o desperdicio. Em caso de des-
continuidade de contrato de trabalho, todo recurso mate-
rial deverd ser devolvido em perfeitas condigoes.

Os colaboradores e parceiros de negocios devem proteger,
preservar e devolver todos os materiais, equipamentos, pro-
priedade intelectual e tecnologia que Ihes forem cedidos
em conexdo com seu trabalho junto a Nexus Ligas. Todos 0s
ativos devem ser utilizados para os fins especificados e nos
limites dos contratos firmados.

4.2 Seguranga da Informagdo
e Conteudo Inadequado

A Nexus Ligas orienta que a utilizagdo dos sistemas eletronicos
seja exclusivamente profissional.

A veiculagao de informagoes deve obrigatoriamente
estarrelacionada a atividade profissional, n¢o sendo per-
mitida a emissdo de mensagens obscenas, correntes de arre-
cadagdo de recursos, pornografia ou pedofilia.

O uso indevido e ilegal de informagoes e dados da Nexus Ligas
(assim como dados pessoais de colaboradores, clientes, consu-
midores, fornecedores e parceiros comerciais) e outros meios de
comunicagdo (de propriedade ou ndo da Nexus Ligas) pode
gerar impactos negativos e deve ser invariavelmente evitado.

CODIGO DE CONDUTA NG 35



A utilizagdo ilegal identificada no monitoramento do uso de
equipamentos de Tl e meios de comunicacdo serd denun-
cioda as autoridades competentes.

A Nexus Ligas respeita as diretrizes do Marco Civil da
Internet e estd comprometida em atender as legislagoes
relacionadas ao tema, como a Lei Geral de Protegdo de
Dados (LGPD).

Esteja ciente de que o uso dos equipamentos de Tl e meios
de comunicagdo da Nexus Ligas e registrado e auditado, por-
tanto, os dados armazenados podem ser divulgados e aces-
sados para investigacoes judiciais e criminais.
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S

LEIS E

Regulamentos



5.1 Anticorrupgdo

A honestidade e integridade da Nexus Ligas ndo devem
ser colocadas em risco por meio de vantagens ou paga-
mentos indevidos, nem por sonegacdo ao erario publico.
Qualquer conduta que possa ser enquadrada na defi-
nigdo de corrupgdo é terminantemente proibida pelas
leis aplicaveis e estd em desacordo com nossos padroes
e principios éticos.

No relacionamento com empresas e empregados do
setor privado, autoridades publicas, partidos politicos,
entidades de caridade, organizacdes ndo governamen-
tais, repartigcoes e 6rgdos publicos, sindicatos, serventud-
rios da justica, etc., tanto os nossos colaboradores quanto
seus parceiros comerciais estdo proibidos de oferecer,
prometer ou conceder qualquer vantagem indevida, seja
a gue titulo for, principalmente para manter, garantir ou
obter em troca negdcios para a Nexus Ligas.

Considera-se corrupgdo o abuso de poder ou de autori-
dade para obtengdo de vantagens ou influenciar deci-
soes. A forma mais comum de corrupgdo € o suborno.

Considera-se suborno a oferta, promessa, doacdo ou
recebimento de algo de valor a qualquer pessoa em troca
de tratamento favordavel de uma empresa, de uma auto-
ridade governamental, de um funciondrio publico ou de
governo.

334§ CODIGO DE CONDUTA



5.2 Prevengdo a Lavagem de Dinheiro
e Combate ao Financiamento ao Terrorismo

A Nexus Ligas ndo compactua com lavagem de dinheiro
e ndo manterda negocios com parceiros comerciais e for-
necedores que nao garantam que os fundos provenham
de fontes legitimas, cumprindo as leis aplicaveis de com-
bate alavagem de dinheiro.

A Nexus Ligas ndo financiard, tampouco manterd relagoes
com parceiros comerciais e fornecedores que realizem ati-
vidades antissociais e/ou que violem os principios universais
dos direitos humanos, ou que estejom ligados a associa-
coes, grupos ou forgas envolvidas com praticas ilicitas.
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5.3 Antitruste

A Nexus Ligas esta comprometida com a livre inicia-
tiva e justa concorréncia e rejeita praticas ilegais como
formagao de cartel, fraude em licitagdoes ou o abuso de
poder de mercado. Cumprimos as leis da concorréncia,
visando um mercado livre, vigoroso e competitivo, com
envolvimento ativo e colaborativo com as autoridades
correspondentes, sendo contra terceiros que atuam de
forma anticompetitiva.

Todas as informacgdes de mercado, legitimas e necessa-
rias ao negocio, serdo obtidas por meio de praticas legais,
transparentes e adequadas.

Os colaboradores participantes de negociagdes para
fusdes, aquisicoes, joint ventures, cooperativas, acordos de
associagdo, troca de ativos e consodrcios entre empresas
devem ter em mente que tais transacoes podem estar
sujeitas a aprovacdo antecipada das autoridades anti-
truste, caso a lei assim determine.
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Os colaboradores devem consultar a darea juridica para
verificar a necessidade de submeter a transacdo a essas
autoridades e avaliar qualquer outro impacto do ponto
de vista de antitruste.

5.4 Confidencialidade de Informagoes Estraté-
gicas e Privilegiadas

E vedada a qualquer colaborador a utilizacéio de infor-
magdo privilegiada das quais, em razdo de seu cargo,
tenha conhecimento sob confidencialidade, capazes de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida ou
que cause prejuizo para a Nexus Ligas.

A confidencialidade e a privacidade das informagoes
da Nexus Ligas, de clientes, fornecedores e parceiros de
negocios devem ser respeitadas e protegidas. Em alguns
casos, o uso dessas informagodes, alem de configurar
infracdo a uma regra de conduta da Nexus Ligas, pode
inclusive infringir leis e regulamentos nacionais e interna-
cionais, principalmente se utilizadas para seu beneficio
financeiro ou outros beneficios pessoais.

O acesso a informagoes confidenciais, financeiras ou mer-
cadologicas ndo pode ser utilizado para ganho pessoal
ou prejuizo para a Nexus Ligas. Isso inclui informagdes
sobre finangas, planos estratégicos, novos produtos, novas
tecnologias de produgdo, dados especificos de produgdo,
planos e estrategias de marketing.
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6

DISPOSICOES

Complementares



A Nexus Ligas cumpre a legislagao vigente, atendendo
as determinagoes legais, fiscais, tributarias, previdenci-
drias e trabalhistas, e espera o mesmo comportamento
de todos os seus colaboradores, parceiros de negocios e
fornecedores, que devem conduzir suas atividades em
estrita conformidade com os principios e diretrizes pre-
vistos nas politicas e procedimentos da Nexus Ligas e com
as leis e regulamentos aplicaveis.

Os colaboradores da Nexus Ligas tomardo conhecimento
formal deste Cdodigo, que serd amplamente divulgado
por meio eletronico e através de treinamentos.

O descumprimento dos principios € Ccompromissos
expressos neste Codigo implicard na adogdo de medidas
disciplinares, conforme a legislagdo e as normas e poli-
ticas da Nexus Ligas.

Todos os colaboradores deverdo ler este Codigo aten-
tamente, preencher e assinar a Declaracdo de Rece-
bimento, no qual declaram que tiveram acesso a uma
copia e que possuem conhecimento de inteiro teor de
suas disposicoes.

Ao firmarem o compromisso, os colaboradores se com-

prometem a zelar por sua aplicagdo. Este termo ficard
arquivado.
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7

DECLARACAO DE

Recebimento



Declaro, para os devidos fins, que recebi treinaomento e
orientacgoes referentes ao Codigo de Conduta da Nexus
Ligas.

Confirmo que recebi e compreendi todas as orientacoes,
estando ciente da minha responsabilidade quanto a apli-
cabilidade dos principios éticos nele contidos.

Na hipotese de situacdes em que ndo haja previsdo
expressa quanto a conduta exigida ou esperada, elas
serdo imediatamente informadas por mim ao meu supe-
rior ou ao Canal de Ouvidoria.

Declaro, tambem, que recebi um exemplar do Codigo de
Conduta impresso, com conteddo idéntico ao do treina-

mento nesta datao.

Nome:

Cargo:

Area:

de de 20

Assinatura
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